








 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA 

FUNDACIÓN CRECIENDO UNIDOS 

HACE CONSTAR 

Que la Señora MERY ADELSYS GUTIÉRREZ CRUZ, quien se 
identifica con la Cédula de Ciudadanía número  No 52.286.382 de 
Bogotá, estuvo vinculada a esta institución mediante contratos 
individuales de prestación de servicios durante los años 2007, 2008, 
2009, 2010, 2011, 2015, 2016, y durante el año 2017 prestó sus 
servicio del 5 de marzo  al 30 de Septiembre de 2017, en el cargo de 
docente de Modistería de la Fundación Creciendo Unidos y una 
asignación promedio de seiscientos mil ($600.000.oo), pesos por 
concepto de honorarios por las horas dictada mensualmente.     

La Fundación Creciendo Unidos, destaca su dinamismo, creatividad y 
responsabilidad en las labores encomendadas.  

Se expide en la ciudad de Bogotá, D.C. a los veinticinco (25) días del 
mes de enero de dos mil dieciocho (2018) a solicitud de la interesada. 

      
REINEL GARCÍA MARTÍNEZ 

Representante Legal 
Fundación Creciendo Unidos 

      

 

  





















JHONLEO 
SPORT S.A.S 

El SUscrito representante legal y empresario el señor HECTOR 
CAMACHO en su calidad de dueño de la empresa JHON LEO SPORI. 

Hace constar que la señora MERY ADELSYS GUTIERREZ CRUZ 
identificada con c/c 52286382 

Desempeño el cargo en nuestra empresa de linea infantil como jete de 
control de calidad y supervisora de sección En el periodo de enero 15 

del 2016 a diciembre 15 del 2019. 

La empresa destaca su dinamismo y creatividad y responsabilidad en 
las labores recomendadas. 

Se expide solicitud en la ciudad de Bogotá D.Ca los 31 días del mes 
de agosto 2023 con un contrato de tiempo completo a término 
indefinido. 

La asignación salarial de 1,500.000 un millón quinientos y todas las 
prestaciones de ley 

Para su verificación por favor contactarse al teléfono 7660443 
32080891125. 

JHONLEO 
GPCAT8.A.B 

Nit. 900.774.905-6 

Cra. 14 No. 135A -41 Sur*Tel. 7660443 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA 
EN TEXTIL Y CUERO 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MERY ADELSYS GUTIERREZ CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No 52.286.382 de Bogota celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5351923 del 04 de septiembre de 2023 

Objeto: 
Prestar los servicios personales de manera autónoma, 
independiente y temporal, para formar en las 
competencias de los programas de titulada y/o 
complementaria en los diferentes niveles y 
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura 
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en 
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la 
formación, garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices. 

Plazo: TRES  (3) MESES Y  DOCE (12)  DIAS sin exceder la 
presente   vigencia presupuestal. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

Término de ejecución:  TRES  (3) MESES Y  DOCE (12)  DIAS 

Fecha de terminación de Ejecución: 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

Valor: ($13.929.222) TRECE MILLONES NOVECIENTOS 
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS 
PESOS. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual
asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los
documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formación Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de
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tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de 
Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de 
Formación. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el 
contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el 
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de 
las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementación, seguimiento y 
evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserción de los aprendices en la 
formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro de 
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. 
Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos 
propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices 
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigación, innovación y 
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y según las líneas programáticas de SENNOVA, 
deberán realizar el seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados 
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. 
Participar en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 
21. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la 
ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. 
Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los dieciséis (16) días del mes de noviembre del 2023.  
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SONIA ENCISO MOSQUERA 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Ivon Cubides

Reviso: William Gonzales Sánchez

SONIA 
ENCISO 
MOSQUERA

Firmado 
digitalmente por 
SONIA ENCISO 
MOSQUERA 
Fecha: 2023.11.20 
18:57:28 -05'00'







 

 

 

 

 

 
 

 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION CRECIENDO UNIDOS 
 

NIT: 800.236.035 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 

 
 

La Señora MERY ADELSYS GUTIERREZ CRUZ, identificada con cédula de 

ciudadanía número 52.286.382 estuvo vinculada a la Fundación por el periodo 

comprendido entre el 06 de mayo y el 30 de noviembre de 2024, mediante contrato por 

prestación de servicios, desempeñándose como INSTRUCTORA DE CONFECCION 

Y DISEÑO. 

 

Se expide la presente a solicitud de la interesada el día cuatro (04) del mes de 

diciembre del año 2024. 

 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

REINEL GARCIA MARTINEZ 
Representante Legal FCU. 


